ILM2 SR. OFICIAL DO CARTORIO DO 32 OFICIO DE NOTAS, REGISTRO CIVIL E PROTESTO DE TiTULOS
DE TAGUATINGA-DF

Eu, NELSON XAVIER MONTEIRO, brasileiro, solteiro, consultor juridico, residente e domiciliado na
SCRN 714/715, bloco E, ap. 302 — CEP. 70761-650, Asa Norte, Brasilia-DF, portador da Cl n2 250.0642,
orgdo expedidor SSP/DF, CPF n? 739.289.502-82, Wilma Medeiros Xavier e Nelson de Oliveira
Monteiro, nelsonomonteiro@gmail.com, vem requerer o registro da Ata da Assembleia Geral
Ordindria, de 11.09.2025, do Instituto Brasil Respeito Humano, CNPJ n? 10.374.095/0001-67, da qual

é Presidente.

Termos em que, Pede deferimento

Brasilia-DF, 11 de setembro de 2025
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NELSON XAVIER MONTEIRO
(a assinatura do requerente devera ser reconhecida em Cartério)
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EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO INSTITUTO BRASIL RESPEITO
HUMANO

O INSTITUTO BRASIL RESPEITO HUMANO, inscrito no CNPJ n® 10.374.095/0001-67, CONVOCA,
através do presente edital, os membros associados regulares, nesta data, para ASSEMBLEIA GERAL
ORDINARIA, que sera realizada no dia 11.09.2025, na atual sede da Entidade, em conformidade com
as disposi¢cdes estatutarias, as 12h00 em primeira chamada, ou as 12h30 em segunda e Ultima
chamada com, no minimo, 2/3 dos associados, oportunidade em que sera elaborada a devida Ata e
lista de presenca, com a seguinte ordem do dia:

1. Aprovagdo das contas do exercicio de 2023 e 2024;
2. Alteracdo do endereco constante no Estatuto;
3. Alteracdo do CNAE da Entidade.

Sem mais para o momento, subscrevo.

Brasilia, 27 de agosto de 2025.
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NELSON XAVIER MONTEIRO

Presidente

INSTITUTO BRASIL RESPEITO HUMANO
Endereco: SCLRN 705, bloco E, loja 8, Asa Norte, Brasilia — DF, CEP: 70730-555

CNPJ N2 10.374.095/0001-67

institutobrh@gmail.com
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO INSTITUTO BRASIL RESPEITO HUMANO

Aos 11 (onze) dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e cinco (2025), as 12 horas e 30
minutos, reuniram-se, de forma presencial, na sede da Entidade, os membros do Instituto Brasil
Respeito Humano, devidamente convocados para a Assembleia Geral Ordinaria, em conformidade
com as disposi¢des estatutarias da entidade.

O presidente do Instituto Brasil Respeito Humano, Sr. Nelson Xavier Monteiro, foi anunciado para
presidir os trabalhos, que selecionou o Senhor Jodo Roberto de Oliveira Moro para secretari-lo.

Logo a seguir, o presidente da Assembleia verificou a presenga do quérum minimo necessario para a
instalacdo da sessdo, em conformidade com o Art. 31, do Estatuto. Em seguida, solicitou a leitura da
ordem do dia, que consistia na seguinte pauta:

1. Aprovagdo das contas do exercicio de 2023 e 2024;
2. Alteracdo do endereco constante no Estatuto;
3. Alteracdo do CNAE da Entidade.

1. APROVACAO DAS CONTAS DO EXERCICIO DE 2023 e 2024:

O presidente da Assembleia exibiu o balanco anual dos anos de 2023 e 2024
elaborado pela contabilidade. Apds leitura, ambos os documentos foram aprovados
pelos presentes.

2. ALTERACAO DO ENDERECO CONSTANTE NO ESTATUTO:
Dando-se prosseguimento aos trabalhos, o presidente da Assembleia solicitou ao

Secretdrio que procedesse a leitura da proposta de modificacdo do endereco
constante no estatuto, destacando a importancia de sua atualizac3o.

Apos a leitura, o mesmo foi submetido & discussdo e posterior votacdo. Apds
discussao entre os presentes, a atualizacdo foi, entdo, aprovada por unanimidade.

INSTITUTO BRASIL RESPEITO HUMANO
Enderego: SCLRN 705, bloco E, loja 8, Asa
Norte, Brasilia — DF, CEP: 70730-555

CNPJ N2 10.374.095/0001-67

institutobrh@gmail.com
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INSTITUTO BRASIL RESPEITG HUMARO

0 Nova Sede: SCLRN 705, bloco E, loja 8, Asa Norte, Brasilia — DF,
CEP: 70730-555

3. ALTERAGCAO DO CNAE DA ENTIDADE:

Foi apresentada aos presentes a proposta de ampliacdo da Classificacio Nacional de
Atividades Econdmicas (CNAE) vinculada ao Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ) da entidade, com o objetivo de adequar a atuagdo institucional as novas
frentes de trabalho, projetos e parcerias que envolvem atividades nas areas de
ciéncia, tecnologia, em especial, acdes formativas e eventos relacionados aos
esportes eletrdnicos (e-sports), bem como cultura, turismo, esporte e lazer.

Apos exposicdo do Presidente da Assembleia sobre a importéncia da regularizacdo e
compatibilizagdo das atividades desenvolvidas com os cddigos CNAE
correspondentes, foi submetida a votacdo a seguinte proposta de inclus3o de CNAEs
secundarios:

0 79.90-2/00 - Servigos de reservas e outros servicos de turismo n3o especificados
anteriormente;

0 79.12-1/00 — Operadores turisticos;

0 85.99-6/99 — Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente;

o 85.99-6/04 - Treinamento em informatica;

o 85.99-6-03 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

o 93.11-5-00 - Gestdo de instalacdes esportivas

o 93.12-3-00 - Clubes sociais, esportivos e similares

o 7210-0/00 - Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias fisicas e naturais

o 72207/00 - Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias sociais e humanas

INSTITUTO BRASIL RESPEITO HUMANO
Enderego: SCLRN 705, bloco E, loja 8, Asa
Norte, Brasilia — DF, CEP: 70730-555

CNPJ N2 10.374.095/0001-67

institutobrh@gmail.com
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INSTITUTO BRASIL RESPEITO HUMANO

o 9329-8/04 - Exploragdo de jogos eletrdnicos recreativos

o 85.92-9-99 - Ensino de arte e cultura ndo especificado anteriormente

o 87.11-5-03 - Atividades de assisténcia a deficientes fisicos, imunodeprimidos e
convalescentes

o 88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento
o 90.01-9-01 - Producao teatral
o 90.01-9-02 - Producdo musical

o 90.03-5-00 - Gestdo de espagos para artes cénicas, espetaculos e outras atividades
artisticas

o 94.93-6-00 - Atividades de organizag¢des associativas ligadas a cultura e & arte

Ressaltou-se que referidas inclusdes visam assegurar a conformidade da entidade
com os requisitos legais para celebracdo de parcerias com o Poder Publico,
especialmente em projetos vinculados as dreas mencionadas, bem como fortalecer a
atuacdo institucional junto a comunidades em situacdo de vulnerabilidade social.

Colocada em votagdo, a proposta foi aprovada por unanimidade dos presentes,
ficando autorizada a Diretoria a proceder com as devidas alteragdes cadastrais junto
a Receita Federal, bem como, se necessario, promover atualizacdo estatutaria para
refletir as atividades compativeis com os novos CNAEs incluidos.

INSTITUTO BRASIL RESPEITO HUMANO
Enderego: SCLRN 705, bloco E, loja 8, Asa
Norte, Brasilia — DF, CEP: 70730-555

CNPJ N2 10.374.095/0001-67

institutobrh@gmail.com M
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Concluido o processo de deliberacdo e aprovadas as alteragdes estatutérias, o presidente da
Assembleia franqueou a palavra ao presente para eventual manifestagio. Como n3o houve
pronunciamento e ndo havendo outros assuntos a serem tratados, declarou encerrada a sessio e
solicitou ao Secretdrio-Geral a lavratura da presente ata, em duas vias de igual teor, a qual segue

assinada por ele e pelo presidente da Assembleia.

Sem mais para o0 momento, subscrevo.

Brasilia, 11 de setembro de 2025.
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Presidente da Assembleia
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JOAO ROBERTO DE OLIVEIRA MORO

Secretario-Geral
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INSTITUTO BRASIL RESPEITO HUMANO

LISTA DE PRESENCA

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Data: 11/09/2025

1. Aprovagdo das contas do exercicio de 2023 e 2024;
2. Alteragdo do endereco constante no Estatuto;
3. Alteracdo do CNAE da Entidade.

Assinaturas:

Brasilia, 11 de setembro de 2025.
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JOAO ROBERTO DE OLIVEIRA MORO

INSTITUTO BRASIL RESPEITC HUMANO

Endereco: SCLRN 705, bloco E, loja 8, Asa Norte, Brasilia — DF, CEP: 70730-555

CNPJ N2 10.374.095/0001-67

institutobrh@gmail.com



ILM2 SR. OFICIAL DO CARTORIO DO 32 OFiCIO DE NOTAS, REGISTRO CIVIL E PROTESTO DE TiTULOS
DE TAGUATINGA-DF

Eu, NELSON XAVIER MONTEIRO, brasileiro, solteiro, consultor juridico, residente e domiciliado na
SCRN 714/715, bloco E, ap. 302 — CEP. 70761-650, Asa Norte, Brasilia-DF, portador da Cl n2 250.0642,
o6rgdo expedidor SSP/DF, CPF n2 739.289.502-82, Wilma Medeiros Xavier e Nelson de Oliveira
Monteiro, nelsonomonteiro@gmail.com, vem requerer o registro do Estatuto Consolidado, aprovado
na Assembléia Geral Ordindria, de 11.09.2025, do Instituto Brasil Respeito Humano, CNPJ n@
10.374.095/0001-67, da qual é Presidente.

Termos em que, Pede deferimento

Brasilia-DF, 11 de setembro de 2025
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NELSON XAVIER MONTEIRO
(a assinatura do requerente devera ser reconhecida em Cartério)



INSTITUTO BRASIL RESPEITO HUMANO

ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO

Capitulo 1 - da denominagao, sede e fins

Art 1° - Unido Nacional das entidades do Terceiro Setor, que passa a
denominar- se INSTITUTO BRASIL RESPEITO HUMANO, constituido em 25
de setembro de 2008, devidamente inscrito no CNPJ/MF sobre niimero
10.374.095/000167, é uma pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos
e duragéo por tempo indeterminado situado na SCLRN 705, Bloco E, Loja 8,
Asa Norte, Brasilia-DF, CEP: 70.730-555.

Paragrafo unico - o INSTITUTO terd atuacdo em todo territério nacional e
outros paises, sera regido pelo presente estatuto e pelas demais disposicoes
legais que Ihe forem aplicadas.

Art. 2 - O INSTITUTO tem os seguintes objetivos e finalidades:

I- Criar executar produzir assessorar projetos na area social Educacional
artistica cultural e todas as suas formas de manifestacdo comunicacao social
ambiental salde turismo e esporte relacionados com agOes preventivas e
educativas para criangas jovens adultos e terceira idade;

Il elaborar acompanhar e administrar projetos e programas junto ou em
conjunto com organizagées nacionais e internacionais publicas ou privadas
junto a orgéos dos governos Federal e estaduais municipais e distrital com
relagdo a sua implementagdo e gerenciamento organizacao administrativa
financeira e contabil além de realizar captacao financeira necessaria para
implementagéo e manutencdo de projetos programas que porventura venham a
ser realizados pela instituigdo;

Il elaboragdo e acompanhamento de projetos junto as agéncias de
financiamento nacional e internacional;

IV representar agéncias de financiamento na elaboragdo e implantacdo
avaliagdo e acompanhamento de projetos programas convénios e contratos
nacionais e internacionais estaduais, municipais, distrital e Federal;

V estimular a parceria o dialogo local a solidariedade entre os diferentes
segmentos sociais participantes junto a outras entidades de atividades que
visam interesses comuns para a prevencdo e diminuicao da violéncia entre
comunidade dando énfase a questdo do envolvimento do jovem na
criminalidade utilizando métodos psicossociais pedagdgicos esportivos
culturais e outros disponiveis que evitem que entre os retirem do Meio marginal

se |a ja se encontrarem:



VII- financiar para membros do Instituto cursos de graduagso, pés-graduagéo,
mestrado e outros de interesse e correlacionados as atividades da instituic3o;

VIl promover a parceria com outras entidades do terceiro setor, 6rgaos
publicos, entes federais, estaduais, municipais e distritais, além de organismos X
internacionais que promovam e vivam a implantagdo e manutengao de
programas e projetos representando os responséveis pelos entes acima
descritos através de mandato préprio;

IX- promogéo da Assisténcia Social, protegdo a familia, & maternidade, a
infancia, a adolescéncia e as pessoas portadoras de deficiéncias:

X- promog&o gratuita de planos de salde e atendimentos mediante convénios
com profissionais que tenham registro no Orgéo competente;

XI promogéo do voluntariado;

Xll - promogdo de direitos estabelecidos, construgdo de novos direitos e
Assessoria Juridica gratuita de interesse suplementar;

Xlll promog&o da ética, da paz, da Cidadania, dos Direitos Humanos, da
democracia e de outros valores universais;

XIV - promogdo do desenvolvimento econémico e social, da integracdo ao
mercado de trabalho e combate a pobreza;

XV- experimentagdo, ndo lucrativa, de novos modelos socioeducativos e de
sistemas alternativos de produg&o, emprego e crédito;

XVI- melhoria das condi¢gdes de moradia e seus associados;

XVIl - estudo e procura de solugdes para os problemas que afetam os
municipios e seus bairros mais carentes;

XVIIIl- integragdo e desenvolvimento dos moradores na comunidade e na
sociedade;

XIX obtengdo de recursos financeiros para prestar assisténcia aos associados,
através de programas elaborados pela diretoria do Instituto:

XX-celebrag&o de acordos em beneficio dos Municipios carentes;

XXI- organizagéo controle e manutengdo dos servigos técnicos e sociais em
beneficio dos associados;

XXIl- promogdo da cultura defesa e conservacdo do patriménio histérico
artistico;

XX - promog&o gratuita da educagéo, observando-se a forma complementar
de participacéo das organizagdes de que trata esta lei;

XXIV - promogdo da segurancga alimentar e nutricional;

XXV- defesa, preservagéo e Conservagéo do meio ambiente e promogao do

desenvolvimento sustentavel: A®N\




XXVI estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias, produgdo
divulgacéo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos que digar
respeito as atividades mencionadas nesse artigo;

s FuropeL]
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XXVII - fiscalizar, atuar e punir com poderes de policia e juridicos qualquer
pessoa que venha a atentar contra o meio ambiente ou colocar em risco de~2
morte qualquer ser vivo;

XXVIII - manter sobre tutela administrativa meios de comunicacdes, para
difundir programas culturais e educativos relacionados a temas diversos,
procurando informar as comunidades antigas sobre o desenvolvimento
sustentavel, visando a sustentabilidade;

Paragrafo primeiro - O INSTITUTO limitar4 a participagdo de servidores
publicos apenas aos conselhos da entidade, vedada a participacdo na diretoria.

Paragrafo segundo - O INSTITUTO possui finalidade ndo lucrativa, ndo
distribuindo entre seus associados, conselheiros e/ou diretores, empregados ou
doadores eventuais excedentes operacionais e financeiros, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas no seu patriménio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na
concepgao do seu objetivo social e no desenvolvimento de suas proprias
atividades (14.870/03, paragrafo tnico do artigo 3°).

Art. 3° - no desenvolvimento das suas atividades e na aplicagéo e gestdo de
recursos e bens publicos o INSTITUTO observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, razoabilidade e da
eficiéncia e ndo fara qualquer discriminagdo de raga, cor, género ou religido.
(Lei 14 870/03, 61 Artigo 50).

Paragrafo Primeiro - O INSTITUTO se dedica as suas atividades por meio de
execugdo direta de projetos, Programas ou planos de agdo, e prestacéo de
servigo intermediarios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a
orgéos do setor publico que atuam em éareas afins (lei 1470/03, paragrafo Gnico
do artigo 4).

Paragrafo segundo — O Instituto recebera recursos de mensalidades dos seus
associados e doag¢des, mediante aprovagdo em Assembleia Geral.

Art. 4 - O INSTITUTO tera um regimento interno que, aprovado pela
assembleia geral, disciplinarda o seu funcionamento por meio de ordens
normativas e ordens executivas emitidas pela diretoria que disciplinara o seu
funcionamento.

Art. 5 - A fim de cumprir suas finalidades, a entidade se organizara em tantas
unidades de prestagéo de servigo, quanto se fizerem necessarias, as quais
serdo regidas pelos dispositivos desse estatuto e regimento interno.

Capitulo 2- DOS ASSOCIADOS
Art. 6 - O INSTITUTO é constituido por nimero ilimitado de Associados, todos

considerados como contribuintes. ) /@]\



| votar e ser votado para os cargos eletivos:
Il tomar parte nas Assembleias Gerais;

Il indicar novos Associados;

IV recorrer das decisbes da Diretoria, perante a Assembleia Geral, cooperar para
o0 desenvolvimento do INSTITUTO e para a consecucao das funcionalidades:

V convocar Assembleia Geral Extraordinaria na forma desse estatuto, nao ter
seus direitos cerceados quando for conferidas atribuicdes nos seus cargos,
tendo amplo direito de defesa, quando ocorreram excluso no INSTITUTO;

VI requerer a sua demissao, a qual deve ser aprovada pelo presidente. 7
Art. 8 - Sao deveres dos Associados:

| cumprir as disposicbes estatutarias e regimentais;

Il acatar as decisdes da Diretoria e da Assembleia;

Il comparecer as Assembleias e demais atos sociais e legais; VI pagar suas
contribui¢des financeiras pontualmente;

IV pagar suas contribuigdes financeiras pontualmente;

V evitar nas dependéncias do INSTITUTO manifestagio de carater politico,
religiosos ou racial;

VI manter um padrao de postura, ética, decoro, em relacao aos Associados e em
especial para com os diretores, conselheiros e administradores.

Art. 9 - Os associados nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos
encargos da instituicao.

Art. 10 - Serao admitidos como Associados do INSTITUTO associagdes e
entidades, Organizagées e empresas sendo pessoas fisicas e juridicas as quais
comporao seu quadro de Associados contribuintes de forma disposta no artigo
6.

Paragrafo tnico - A admissao de novos Associados, de qualquer categoria, sera
decidida pela assembleia geral mediante proposta de qualquer associado ou da
diretoria.

Art.11 - E vedada a distribuicdo aos Associados de bens ou parcela do
patriménio liquido em qualquer hipotese, inclusive em razdo de desligamento,
retirada ou falecimento de associado ao membro da entidade.



Art.12 - O associado podera ser desligado do Instituto:

| - a qualquer momento, por sua vontade, mediante requisicdo de demisséo a
Secretaria, desde que nao esteja em débito com suas obrigagdes;

Il - por excluséo devidamente analisada pela Secretaria;
lll - pela dissolugao do Instituto;

IV - pelo seu falecimento;

Art.13 - A exclusdo mencionada no inciso Il do artigo anterior sera decidida pela
Secretaria, apés realizado procedimento disciplinar interno, no qual tenham sido
garantidos ao associado-acusado, a ampla defesa e o contraditério e cuja
conclusao demonstre ter ocorrido pelo menos uma das seguintes hipoteses de
exclusao por justa causa:

| - praticar atos lesivos ao Instituto, que podem causar-lhe prejuizo moral ou
material;

[l — descumprir as normas contidas neste Estatuto ou decididas em Assembleia
Geral;

Il - deixar de pagar as contribuigcbes devidas ao Instituto nos termos do Estatuto;

IV - apresentar conduta incompativel com os objetivos do Instituto como a prética
de atividades criminosas ou ilicitas;

Capitulo 3 - DA ADMINISTRACAO

Art. 14 - sdo 6rgdos da administragédo do INSTITUTO:
| - Assembileia Geral;

Il - Diretoria,

Paragrafo Unico - O INSTITUTO institui remuneragéo para os dirigentes que
atuem efetivamente na gestdo executiva e para aqueles que a ela prestam
servigos especificos, respeitados, em ambos os casos, os valores praticados
pelo mercado, na regido correspondente a sua area de atuacéo.

Capitulo 4 - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 15 - Assembleia Geral, 6érgao soberano da instituicdo, se constituird dos
Associados em pleno gozo dos seus direitos estatutarios e funcionara segundo
as disposicoes deste Estatuto.

Art. 16- compete a Assembleia Geral:

| - emitir ordens;

Il - eleger e destituir os membros da Diretoria: /6\/\/\

lll - decidir sobre reformas do estatuto:



IV - Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais, ap6s prévia avaliacao e autorizagao do 6rgao pertinente, no caso
de publicos;

V - aprovar o Regimento Interno;
VI - aprovar os relatérios de prestagéo de contas de Diretoria;

VIl - decidir sobre a extingao da entidade;

VIII - deliberar sobre a admissao de novos Associados
Art. 17 - A Assembleia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez por ano para:

| - aprovar a proposta de programacao anual da entidade, submetida pela
Diretoria;

Il - apreciar o relatério anual da Diretoria;
Il - discutir e homologar as contas e o balango;
IV - aprovar o orgamento anual e o planejamento estratégico;

Art. 18 - A Assembleia Geral se realizara, extraordinariamente, quando
convocada:

| - pelo Presidente ou membro da Diretoria;

Il - por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados quites com as obrigagdes
sociais;
Art. 19 — A convocagao da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado

na sede da identidade e/ou publicado na imprensa local, por circulares ou outros
meios convenientes, com antecedéncia minima de 15 dias.

Paragrafo unico - Assembleia se instalara em primeira convocagédo com o
quorum de 2/3 dos associados e, em segunda convocagio, com 1/5 (um quinto)
dos Associados presentes, e exigindo quérum de maioria simples para aprovar
as deliberagoes, respeitando os demais dispositivos estatutarios.

Art. 20 - O INSTITUTO adotara praticas de gestdo administrativas necessarias
e suficientes para coibir a obtengao, individual ou coletiva, de beneficios ou
vantagens pessoais em decorréncia da participacdo nos processos decisorios,
sendo todas as decisbes da Assembleia Geral constadas em ata, respeitando o
codigo de ética e conduta.

Capitulo 4 - DA DIRETORIA
Art. 21 - A Diretoria tera a seguinte constituigao:

| Diretor Presidente;

Il Secretaria(o): W
Il Tesoureira(o); @ )



Il Tesoureira(o);

Paragrafo primeiro - O mandato da Diretoria constituida sera de 5 (cinco) anos,™
sendo vedada mais de uma reeleigéo consecutiva.

Paragrafo segundo — A diretoria se reunira no minimo uma vez por més.

Paragrafo terceiro - As diretorias criardo uma estrutura funcional relativa a sua
abrangéncia em rendimento interno.

Paragrafo quarto - O diretor presidente podera acumular as funcbes da
Secretaria Geral ou Tesoureira e 0 mesmo toma posse imediatamente apoés o
impedimento da titular com anuéncia da Assembleia Geral:

Paragrafo Quinto — A eleicdo dos administradores sera aprovada em
Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, conforme artigo 59
do Codigo Civil; realizada entre os associados em dia com suas obrigacgées,
que votardo manual e presencial em chapa de sua escolha.

Art. 22 - compete a Diretoria;

| - planejar e submeter a Assembleia Geral a proposta anual de atuacéo da
entidade;

Il - responsabilizar-se pela execu¢do dos projetos e atividades propostos,
estabelecendo resolugbes que definam o programa de trabalho e o orgamento
anual do INSTITUTO;

Il - elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual,

IV - reunir-se com instituigdes publicas e privadas pela mutua colaboragdo em
atividades de interesse comum;

V - contratar e demitir funcionarios, e definir os niveis salariais;

VI - autorizar e efetivar a venda compra doagéo e imposicdo de énus de bens
da entidade, mediante referendo da Assembleia Geral;

VIl - autorizar a criagdo de departamentos especializados, quando
necessarios, nomeando seus diretores e a contratagdo de Assessoria
especializada;

VIII- indicar novos associados.
Art 23 - compete ao diretor presidente:

| - representar a entidade judicial e extrajudicialmente, podendo nomear
Procuradores, prepostos, delegados, especificando nos respectivos
instrumentos os prazos, os atos e as operagdes que poderéo praticar;

Il - desenvolver e elaborar, plano de agdes estratégicas e definicdo das
diretrizes técnicas de atuag&o da entidade, em conjunto com a Secretaria:

il - realizar prospecgéo de projetos, identificando parcerias e fontes adicionais

de recursos;

»



V - reunir-se com instituicdes publicas e privadas para modo a colaboragao e
atividade de interesse comum cumprir e fazer cumprir esse estatuto e o
Regimento Interno;

VI - convocar e presidir Assembleia Geral;

VII - convocar e presidir as reunides da diretoria;
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VIII - autorizar despesas e promover o pagamento das obrigacdes em conjuntg:t
com o Tesoureiro ou isoladamente;

IX - assinar termos de parceria, convénios, contratos e demais instrumentos
congéneres;

X - realizar a movimentagéo bancaria, mediante emiss3o, assinatura, endosso
de cheques e demais documentos usuais e operacdes dessa natureza;

Xl - deliberar sobre as demais questées de interesse da identidade;

Xl - representar o INSTITUTO em contratos, termos de cooperacao bilateral,
acordos, convénios, termos de parceria, recebimentos, doacgdes, compras,
entrevistas a radio, televisao, jornais escritos, firmando-os pelo INSTITUTO,
admitida a outorga desse poder.

Art. 24 - Compete a Secretaria:

I - desenvolver e elaborar, plano de agbes estratégicas e definicao das diretrizes
tecnicas de atuagdo da entidade, em conjunto com o diretor-presidente;

Il - decidir sobre exclusao de sécio, em relagédo a pedidos dos associados, e
também apuragao de procedimento disciplinar interno;

[l - substituir imediatamente, na falta do diretor-presidente;
Paragrafo tnico — A Secretaria mantera sob sua guarda:

I - livro de Atas das Assembleias Gerais;

Il - livro das Atas das reunibes da Diretoria Executiva;

Il - livro de registro dos Associados;

IV - livro de assinaturas de frequéncia nas Assembleias Gerais;

V - arquivo de resolugdes, pareceres, e ordens normativas e executivas emitidas
pela Diretoria Executiva e a Assembleia Geral.

Art.25 - Compete a (o) Tesoureira (0):

| - organizar e coordenar os servicos de tesouraria:

| - arrecadar e fazer pagamentos das despesas; /ﬁf\/\}\
Il - apresentar relatérios financeiros sempre que solicitados;

IV - executar outras tarefas que Ihe sejam atribuidas pela Assembleia Geral ou
Diretoria;

-~
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Capitulo VI - Do Patriménio

Art. 26 - O patriménio do INSTITUTO sera constituido de bens moéveis, iméveis,
veiculos, motocicletas, semoventes, agées e titulos da divida publica, bem como
pelas contribuicdes, subvencdes e doagbes oficiais e particulares, que
constituem as fontes de recursos para manutencéo da entidade.

Art. 27 - No caso de dissolugdo, o respectivo patriménio liquido sera transferido
a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9790/99, com o mesmo
objetivo social, ou, na falta de pessoa juridica com essas caracteristicas, ao
Estado (Lei 14.870/03, inciso V do art. 5°).

Art.28 - Na hipétese de o INSTITUTO obter e, posteriormente, perder a
qualificagdo instituida pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel,
adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela
qualificagdo, bem como o excedente financeiro decorrente de suas atividades,
serao contabilmente apurados e transferidos a outra pessoa juridica qualificada
nos termos da mesma (Lei 14.870/03, inciso VI do art. 5°).

Capitulo VII - Da Prestacio de Contas

Art. 29 - A prestacao de contas do INSTITUTO observara, minimamente:11- Os
principios fundamentais de contabilidade e as normas brasileiras de
contabilidade.

| — os principios fundamentais de contabilidade e as normas brasileiras de
contabilidade;

Il — a obrigatoriedade de dar publicidade, por meio eficaz, no encerramento do
exercicio fiscal, ao relatério de atividades e das demonstracées financeiras da
entidade, incluindo-se as certiddes negativas de débitos junto ao Instituto
Nacional de Seguro Social - INSS e o Fundo de Garantia por Tempo de Servico
- FGTS, colocando-as a disposigao para exame, de qualquer cidadao.

Il — a realizagao de auditoria, inclusive por auditores externos independentes,
se for o caso, da aplicagéo dos eventuais recursos independentes, se for o caso
da aplicagado dos eventuais recursos objeto de termo de parceria, conforme
previsto em regulamento.

IV - a obrigatoriedade de prestacdo de contas de todos os recursos e bens de
origem publicos recebidos pela OSCIP sera feita conforme determinam o
paragrafo Unico do art. 70 da Constituicdo Federal.

Capitulo VI - Das Disposi¢des Gerais

Art. 30 - O INSTITUTO sera dissolvido por decisdo da Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, quando se tornar

impossivel a continuacéo de suas atividades.



Art. 31 - O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por
decisdo da maioria absoluta dos associados, em Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim, ndo podendo deliberar em 12 (primeira)
convocagao sem a maioria absoluta dos associados, ou com pelo menos de 1/5
(um quinto) nas convocagdes seguintes, sendo exigido o voto concorde de
2/3(dois tergcos) dos presentes e entrard em vigor na data de seu registro em
Cartorio.

Art. 32 - Os casos omissos serao solucionados pela Diretoria e referendados ou
reformados pela Assembleia Geral.

Art. 33 - Qualquer cidaddo pode requerer, judicial ou administrativamente, a
perda ad qualificacao da entidade como ORGANIZACAO AD SOCIEDADE CIVIL
DE INTERESSE PUBLICO - OSCIP - (Lei 9790 de 23/03/1999), desde que
amparada por evidéncia de erro ou fraude.

CLAUSULA PROMISSORIA:

Art. 34 - Convencionam as partes que qualquer conflito, controvérsia,
reivindicag&o ou litigio que se origine ou se relacione com este Estatuto ou titulo,
devera ser resolvido, de forma definitiva, pela arbitragem prevista na lei 9,307/96.

Brasilia-DF, 11 de Setembro de 2025.
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NELSON XAVIER MONTEIRO

Presidente

JOAO ROBERTO DE OLIVEIRA MORO
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